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NOTA DE PRENSA

Los CEO de la Alianza #CEOPorLaDiversidad situan a la empresa como
el gran espacio de convivencia y cohesién ante una sociedad cada vez
mas diversa, compleja y polarizada

e La jornada ha contado con la participacion de Emilio Lamo de Espinosa, sociélogo,
catedratico emérito de la Universidad Complutense de Madrid y una de las voces mas
reconocidas en el andlisis de las transformaciones sociales, la gobernanza y los grandes
retos que afrontan las sociedades contemporaneas.

¢ En un contexto marcado por el envejecimiento demografico, la creciente diversidad de las
sociedades, la transformacion del trabajo o el debilitamiento de la confianza en las
instituciones, las empresas se consolidan como uno de los principales espacios de
convivencia, donde personas de distintas generaciones, origenes y formas de pensar
colaboran en torno a objetivos comunes. Esta realidad las convierte en entornos
privilegiados para generar confianza, fortalecer el didlogo y contribuir a una sociedad mas
cohesionada.

Madrid, 8 de julio de 2025.- La Alianza #CEOPorLaDiversidad, impulsada por la Fundaciéon Adecco
y la Fundacién CEOE, ha celebrado un encuentro en el Hotel NH Collection Madrid Eurobuilding,
reuniendo a una representacion de los mas de 90 CEO que ya forman parte de esta iniciativa, cuya
mision es acelerar estrategias de diversidad, equidad e inclusién que promuevan la excelencia
empresarial, la competitividad del talento y una sociedad mas inclusiva.

En el encuentro han participado los CEO de las siguientes empresas y entidades: Acerinox, Air
Liquide, Atlantic Copper, Atos, Bahia de Bizkaia Gas, Banca March, CBRE, Fabrica de Moneda y
Timbre, Gémez-Acebo & Pombo, Inerco, Intrum, Magellan, SGS, Sonepar, Start Madrid Retail,
The Adecco Group, Uria Menéndez, Verallia y la Universidad Carlos lll de Madrid.

Bajo el titulo "Leer el mundo para liderar mejor", la jornada ha invitado a reflexionar sobre el papel
que desempefian las empresas como espacios de convivencia, cohesion social y generacién de
oportunidades en un contexto marcado por el envejecimiento demografico, la creciente diversidad
de las sociedades, la transformacidn del trabajo impulsada por la tecnologia, el debilitamiento de
la confianza en las instituciones y una creciente polarizacién social. Un escenario complejo que
exige un liderazgo capaz de generar confianza y contribuir al progreso colectivo.

El encuentro ha contado con la participacién de Emilio Lamo de Espinosa, sociélogo experto en
relaciones internacionales, ex presidente del Real Instituto Elcano, catedratico emérito de la
Universidad Complutense de Madrid y una de las voces mas reconocidas en el andlisis de las
transformaciones sociales, la gobernanza y los grandes retos que afrontan las sociedades
contemporaneas.

Inés Juste, vicepresidenta de la Fundaciéon CEOE, ha dado la bienvenida al encuentro destacando
que “en una sociedad cada vez mas plural y ante una transformacion del mundo del trabajo sin
precedentes, las empresas tienen un papel esencial como espacios de convivencia, confianza y
generacién de oportunidades”. En este sentido, ha subrayado que la diversidad “no es solo una
cuestion ética, sino una decisién empresarial estratégica que fortalece la competitividad, impulsa
la innovacién y nos ayuda a aprovechar todo el talento”. Asimismo, ha puesto en valor el papel de
la Alianza #CEOPorLaDiversidad al afirmar que “cuando el compromiso con la diversidad parte del
CEOQ, deja de ser una declaracién de intenciones y se convierte en cultura, estrategia y decisiones
reales dentro de la organizacién”.

En esta misma linea, Francisco Mesonero, director general de la Fundacién Adecco, ha
clausurado la jornada destacando que “vivimos un momento de grandes transformaciones
sociales, econdmicas y demograficas que nos invitan a mirar el futuro con responsabilidad y
ambicidn. En una sociedad cada vez mas envejecida y con un mercado laboral que refleja ya esta
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realidad, las empresas deben anticiparse y construir estructuras diversas capaces de responder
a los retos del futuro. Las compaiiias estan llamadas a marcar la diferencia, no solo generando
riqueza y empleo, sino también creando espacios donde todas las personas puedan desarrollarse,
convivir y aportar su talento. Liderar desde la diversidad y la inclusiéon significa construir
organizaciones mas preparadas, generar confianza y demostrar que el progreso solo es posible
cuando nadie se queda atras”.

Comprender el cambio para liderar el futuro

Durante su intervencién, Emilio Lamo de Espinosa ha ofrecido una visién de conjunto sobre las
grandes transformaciones que atraviesan nuestras sociedades.

A partir de este andlisis, el sociélogo ha destacado que la misién de las empresas trasciende su
funcidon econdmica, consoliddndose como espacios de convivencia donde la pluralidad de
perspectivas, experiencias y talentos constituye una ventaja competitiva y una herramienta para
mejorar la sociedad.

“Entender el nuevo orden mundial implica cambiar nuestra forma de mirar la realidad. Hemos
pasado de un mundo definido por fronteras y Estados a otro basado en conexiones, talento,
conocimiento y grandes redes globales. En este escenario, las empresas tienen un papel clave
como motores de innovacion, colaboracion y progreso. Europa debe reforzar su unidn y las
empresas tienen que impulsar y exigir un verdadero mercado comun que permita ganar escala,
competitividad e influencia en un entorno internacional cada vez mas complejo. Frente al
individualismo radical que puede debilitar los vinculos colectivos, necesitamos recuperar el valor
de la comunidad, la cooperacidn y la responsabilidad compartida como motores de progreso.
El gran reto es construir un modelo capaz de combinar libertad, eficacia y valores compartidos.
Iniciativas como la Alianza #CEOPorLaDiversidad son clave para impulsar la colaboracion
empresarial, afrontar los desafios del futuro y contribuir a escribir nuestra propia historia”, ha
expresado.

La empresa, un actor clave para construir confianza

Los CEO asistentes han coincidido en situar a la empresa como el gran espacio de convivencia,
inclusion y cohesién social de nuestro tiempo. En un contexto de creciente diversidad y
polarizacién, las empresas relnen cada dia a personas de distintas generaciones, origenes,
culturas y formas de pensar que colaboran en torno a objetivos comunes, convirtiéndose en un
entorno privilegiado para generar confianza, fortalecer el dialogo y construir una sociedad mas
cohesionada.

Durante el encuentro, los lideres empresariales han destacado la necesidad de preparar a sus
organizaciones para responder a grandes desafios como el envejecimiento demograéfico, la
revolucién tecnolégica o la creciente complejidad geopolitica, impulsando culturas corporativas
que integren la diversidad como un valor estratégico, generen oportunidades para todas las
personas y refuercen el papel de las empresas como verdaderos agentes de cohesién social.

Con este encuentro, la Alianza #CEOPorLaDiversidad continda promoviendo espacios de reflexion
de alto nivel, con el objetivo de anticipar los grandes desafios que afectan a las organizaciones y
reforzar el compromiso del liderazgo empresarial con una sociedad mas inclusiva y preparada
para el futuro.

Sobre Fundacion Adecco

Constituida en julio de 1999, la Fundacion Adecco es fruto del compromiso social que asume el Grupo
Adecco como lider mundial en la gestion de los Recursos humanos. Su principal objetivo es la inclusién en el
mercado laboral de aquellas personas que, por sus caracteristicas personales, encuentran mas dificultades
a la hora de encontrar un puesto de trabajo.

- Personas con discapacidad
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- Mayores de 45 afios parados de larga duracion
- Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas o victimas de violencia de género

- Otros grupos en riesgo de exclusion social

Mas informacion:

Comunicacion Fundacién Adecco

Irene Gil / Elena Arranz

irene.gil@fundacionadecco.es / elena.arranz@fundacionadecco.es
Tel. 672 00 10 61
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