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En el marco de la alianza #CEOPorlaDiversidad

75 CEO se comprometen a no dejar a nadie atras en |la
nueva normalidad, a través del impulso de sus politicas de diversidad,

equidad e inclusién

e Elencuentro ha estado presidido por Enrique Sdnchez, presidente de la Fundacién Adecco
y Fatima Béfez, presidenta de la Fundacién CEOE.

e Una conclusién se ha impuesto con claridad: la COVID-19 estd reordenando la agenda
empresarial y las politicas de diversidad han de ser una prioridad compartida por todas las
organizaciones. “Son un instrumento esencial para combatir la exclusién y la desigualdad
en Espaiia y, al mismo tiempo, motor de competitividad empresarial, siendo los criterios de
inversién socialmente responsable cada vez mas relevantes”- ha declarado Enrique
Sénchez, presidente de la Fundacién Adecco.

e En palabras de Fatima Bafez, presidenta de la Fundacién CEOE: “la diversidad es el factor
diferencial de lo que va a ser la gestién de las personas hoy, pero sobre todo mafiana, en
un mundo con grandes transformaciones que en los (ltimos tiempos, debido a la pandemia,
se han acelerado de forma muy relevante”.

e El liderazgo inclusivo se ha situado en el centro del debate. “Es fundamental potenciarlo,
como elemento directamente proporcional al éxito de la compafiia. Esta nueva era ya no
se entiende sin la implicacién personal de la figura del CEO, que ha de ser el punto de
partida y la correa transmisora para que las estrategias de diversidad tengan un calado real
y puedan alinearse con la Agenda 2030"- ha remarcado Francisco Mesonero, director
general de la Fundacién Adecco.

e La alianza #CEOPorLaDiversidad, pionera en Europa, ha logrado reunir, hasta la fecha, a
75 directivos y directivas en torno a una visién innovadora de la diversidad, equidad e
inclusién, asumiendo un compromiso personal para liderar estas estrategias.

Madrid, 7 de julio de 2021.- La alianza #CEOPorLaDiversidad ha celebrado este mediodia el primer
encuentro presencial de su segundo afio de andadura. A |a jornada, celebrada en el Centro Financiero
Génova de Madrid, han asistido, ademas de la Fundacién Adecco y la Fundacién CEOE, 26 de los 75
CEO de las empresas adheridas a la alianza, en representacién de Accenture, Aenor, Adecco, Agilent
Technologies, Air Liquide, Airbus, Alstom, American Express, Baker Mackenzie, Becton Dickinson,
Capgemini, Elecnor, Exolum, HP, Iberdrola, Lafarge Holcim, Mahou San Miguel, Pfizer, Red
Eléctrica, Renault, Sacyr, Schindler, Siemens, Stratesys, Verallia, y Worldline Iberia.

Desarrollada por la Fundacién Adecco y la Fundacién CEQE, la alianza #CEOPorlLaDiversidad, pionera
en Europa, ha reunido -hasta la fecha- a 75 CEO en torno a una visién comun e innovadora de diversidad,
equidad e inclusién (De&l). Su objetivo es impulsar el desarrollo de estrategias que contribuyan a la
excelencia empresarial, a la competitividad del talento en Espafia y a la reduccién de la desigualdad y la

exclusion social.

Recientemente y, fruto del trabajo de esta alianza, se creé la Guia para acelerar la implantacién de

estrategias de diversidad en la empresa, que ha sido el hilo conductor para establecer un modelo de


http://ceoporladiversidad.com/guia-ceoxd
http://ceoporladiversidad.com/guia-ceoxd

referencia y para analizar los conceptos y elementos mas estratégicos para la alta direccién de las
empresas. Su rol como agentes impulsores de estas politicas y la figura del liderazgo inclusivo han sido

los temas que han marcado la agenda de la jornada.

La sesidén ha estado presidida por Fétima BéRez, presidenta de la Fundacién CEOE y Enrique
Sénchez, presidente de la Fundacién Adecco, quienes han lanzado un mensaje de “compromiso con
los principales retos sociales a los que nos enfrentamos en Espafia y con la Agenda 2030y, al mismo
tiempo, de oportunidad para que estas politicas contribuyan a que nuestras empresas y nuestro
pais sea més competitivo”. Asimismo, han comentado que vivimos un momento de gran
transformacién social, digital y demogréfica acelerada por el coronavirus y las empresas, y quienes
las lideramos, debemos inspirar a nuestros equipos, a huestros clientes, y en general a la sociedad,
para generar un cambio real.

Criterios ESG y liderazgo inclusivo, en el centro del debate

Si antes de la pandemia la Fundacién Foessa cifraba en 6 millones a las personas en riesgo de exclusién
social en Espafia, la crisis econdmica de la Covid-19 podria sumar 8,5 millones de personas mas.
alcanzando al 31% de la poblacién. En este escenario, las personas que ya encontraban dificultades
antes de la pandemia corren el riesgo de convertirse en victimas dobles de la crisis, cronificindose su
vulnerabilidad y exclusién social. El empleo se convierte en el activo més vital para superar estas
situaciones y exige el compromiso del tejido empresarial, que ha de erradicar cualquier atisbo de
discriminacién por razones como la edad, la discapacidad, el sexo o la situacién familiar. Asi, los
directivos han coincidido en la necesidad de comprometerse para “no dejar a nadie atrés” e iniciar una

nueva normalidad que sea inclusiva desde el principio.

A falta de datos oficiales y definitivos sobre la magnitud de la oleada de pobreza y exclusién que se
viene, una conclusién se ha impuesto con claridad: la COVID-19 estd reordenando la agenda
empresarial y las politicas de diversidad han de ser una prioridad compartida por todas las
organizaciones. “Son un instrumento esencial para combatir la exclusién y la pobreza en Espafia y, al
mismo tiempo, motor de competitividad. Al valor que aporta la suma de diferentes talentos, hay que
afadir los riesgos reputacionales y econémicos de una mala gestién de la diversidad. En efecto, la
informacién no financiera ya ocupa un lugar prioritario en los criterios de inversién, que tienen cada vez
mas en cuenta elementos como la transparencia, el compromiso social, la diversidad o la inclusién de las

personas que lo tienen mas dificil”- ha declarado Enrique Sanchez, presidente de la Fundacién Adecco.

En esta linea, se han planteado tres nuevos almuerzos con los directivos y directivas firmantes, que se
celebraran a lo largo del afio, centrandose el primero de los mismos en este tema tan relevante para la
excelencia en la gestidn de la diversidad, equidad e inclusién en sus empresas: los criterios ESG en las
estrategias de inversidn y cémo la diversidad puede contribuir a la mejora de la competitividad de las

empresas.

En palabras de la presidenta de la Fundacién CEOE, Fatima Bafez, “la diversidad es el factor
diferencial de lo que va a ser la gestién de las personas hoy, pero sobre todo mafiana, en un mundo
con grandes transformaciones que en los Ultimos tiempos, debido a la pandemia, se han acelerado
de forma muy relevante”, al tiempo que ha afiadido que “la recuperacién desde las empresas y para
la sociedad que queremos tiene a las personas en el centro y en su gran diversidad, porque los
equipos multiculturales, con experiencia y con juventud, y entre hombres y mujeres, somos capaces
de hacer las cosas mejor”.

A continuacién, Francisco Mesonero, director general de la Fundacién Adecco ha comentado que
“esta nueva era no se entiende sin la implicacién personal de la figura del CEO, que ha de ser el



punto de partida y la correa transmisora para que las estrategias de diversidad tengan un calado
real en la organizacién y puedan alinearse con la Agenda 2030. Para ello, es fundamental potenciar

el liderazgo inclusivo como elemento directamente proporcional al éxito de una compafiia”.

Ademas, las directivas y directivos presentes en el almuerzo han resaltado la importancia de potenciar
los valores, actitudes y habilidades que debe tener un lider inclusivo: compromiso, humildad, empatia,

amplitud de miras y defensa de la igualdad, equidad e inclusién, entre otros.
La era de la diversidad ya est4 aqui

Con las Ultimas incorporaciones, son ya un total de 75 las empresas que han asumido compromiso de
ahondar en sus politicas y estrategias de diversidad, equidad e inclusién, interiorizando el modelo de la
alianza y buscando sinergias entre las diferentes empresas adheridas. Sinergias que podran reforzarse
en encuentros como el celebrado hoy en Madrid y con las jornadas que se han planificado para los

préximos meses.

Sobre la alianza #CEOPorl aDiversidad

Esta alianza, liderada por la Fundacion Adecco y la Fundacion CEOE, tiene como misidn unir a los CEO de las
principales empresas en Espafia en torno a una visidn comdn e innovadora de diversidad, equidad e inclusién
(De&l), actuando como impulsores y embajadores que ayuden a acelerar el desarrollo de estrategias que
contribuyan a la excelencia empresarial, la competitividad del talento en Espafia y la reduccion de la desigualdad y

exclusidn en la sociedad espariola.
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