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DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION




O1 DEIBJ: la “J” de Justicia Social
O2 Chief diversity officer: responsable de DEI

O3 Vision, estrategia y plan de DEI: 1. Modelo, Figuras, Propdsito,

Business Case, Dimensiones DEI, 7 Conceptos, Matriz DEI
O4 Conocer la realidad: género, edad, discapacidad, LGBTI+,
etnocultural y tamilia.
OX Inclusion Journey: dibujar el camino hacia la inclusion
OO Liderazgo inclusivo: como desarrollar la habilidad de incluir

O7/ Enemigos de la diversidad
O8 El derecho a entender
OO Ded&l KPls: medir la diversidad
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A Analizar la situacidn de la empresa e identificar los retos sociales y corporativos

A Disefar, la estrategia de diversidad, equidad e inclusién

A Elaboraciéon de la identidad y los mensajes clave de DEIB

A Creacidn del sistema de métricas y KPls estratégicos

A |dentificar los grupos de interés del proyecto.

A Desplegar las tacticas necesarias para alcanzar los objetivos de igualdad, equidad e inclusién
A Creacién de ERGs y apoyar a grupos infrarrepresentados.

A Busqueda de alianzas estratégicas .

A Gestidn de las denuncias de discriminacion y acoso
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Si solo tienes este argumento, en

{{
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